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KALLELSE TILL ARSSTAMMA I COFFEE STAIN GROUP AB (PUBL)
Aktiedgarna i Coffee Stain Group AB (publ), org. nr 559280-0014, ("Bolaget”) kallas harmed till

arsstimma torsdagen den 24 september 2026 kl. 13:00 pa Varmlands Museum, Véstra Torggatan 31 i
Karlstad. Aktiedgarna ar vilkomna for inregistrering fran kl. 12.00.

Styrelsen har i enlighet med Bolagets bolagsordning beslutat att aktiedgarna far utdva sin rostrétt vid
stimman genom att rosta pa forhand (postrostning). Aktiedgarna kan ddrmed vélja att utova sin
rostratt vid arsstimman genom fysiskt deltagande, genom ombud eller genom férhandsrostning

Riitt att delta och anmélan
Fysiskt deltagande genom nérvaro i stimmolokalen

Aktiedgare som vill delta i &rsstimman med nérvaro i stimmolokalen personligen eller genom ombud
ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstdmningsdagen som ar
onsdagen den 16 september 2026;

ii.  dels senast fredagen den 18 september 2026 kl. 23.59 anmala sig och eventuella bitrdden
(hogst tva) enligt anvisningarna nedan. Det innebér att en anmélan genom endast
forhandsrdstning inte racker for den som vill ndrvara i stimmolokalen.

Anmélan om deltagande i stimmolokalen ska ske till Bolaget enligt féljande:

e Elektroniskt genom verifiering med BankID hir,

e Per e-post till atich.jardenas-riazi@embracer.com,

e Per post till Coffee Stain Group AB, Att: Atieh Jardenis, Tullhusgatan 1B, 652 09 Karlstad
(vénligen mérk kuvertet ”Coffee Stain arsstimma 2026”).

I anmilan ska anges fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag,
adress, telefonnummer samt i forekommande fall, uppgifter om stéllforetradare, ombud eller bitrade.
Anmélan bor i forekommande fall 4tf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar (se vidare nedan under ’Ombud m.m.”).

Deltagande genom forhandsrostning
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman genom postrostning, personligen eller genom ombud ska:

i.  dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pé avstdmningsdagen som ar
onsdagen den 16 september 2026;

ii.  dels anmila sig genom att avge sin forhandsrost enligt anvisningarna nedan sa att
forhandsrdsten dr Bolaget tillhanda senast fredagen den 18 september 2026 kl. 23.59.

For forhandsrostning ska ett sirskilt formuldr anvéndas. Formuldret finns tillgingligt hir. En
aktiedgare som utovar sin rostritt genom forhandsrostning behdver inte sérskilt anmila sig till
stimman. Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan.

Det ifyllda och signerade formuldret ska skickas till Bolaget enligt foljande:

e Elektroniskt genom verifiering med BankID hir,
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e Per e-post till atich.jardenas-riazi@embracer.com,
e Per post till Coffee Stain Group AB, Att: Atieh Jardends, Tullhusgatan 1B, 652 09 Karlstad
(vénligen mark kuvertet ”’Coffee Stain arsstimma 2026”).

Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas
formuléret. Behorighetshandling ska dven bildggas om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret.

Observera att den som vill nérvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méste anmila
detta enligt instruktionerna under rubriken “Fysiskt deltagande genom nérvaro i stimmolokalen”
ovan. Det innebér att en anmélan endast genom foérhandsrdstning inte riacker for den som vill ndrvara i
stimmolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn for att dga rétt att delta i stimman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstilld senast onsdagen den 16
september 2026 och bor déarfor begéras hos forvaltaren 1 god tid fore detta datum. Rostréttsregistrering
som av aktiedgare har begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast
fredagen den 18 september 2026 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utféarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten fér inte vara dldre &n ett &r
gammal, dock att fullmakten far vara dldre 4n ett &r om det framgar att den ar giltig for en langre
period, ldngst fem &r. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att inséndas till Bolaget enligt
anvisningar ovan senast fredagen den 18 september 2026. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska dven uppvisas pa stimman. Aven fullmaktsintyg accepteras.

Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgéngligt via Bolagets webbplats samt skickas utan kostnad till
de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
1. Stidmmans 6ppnande
2. Val av ordférande
3. Upprittande och godkidnnande av rostlangd
4. Val av en eller tva justeringspersoner
5. Provande av om stimman blivit behdrigen sammankallad
6. Godkénnande av dagordning

7. Presentation av verksamheten inom Coffee Stain-koncernen
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8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

9. Beslut om:
a. faststdllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen,
b. dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansridkningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
i. Sara Borsvik (styrelseledamot)
ii. Henrik Tjarnstrom (styrelseledamot)
iii. Lars Wingefors (styrelseledamot)
iv. Anton Westbergh (styrelseledamot/ verkstillande direktor)
v. Jacob Jonmyren (styrelseordférande )
vi. Kicki Wallje-Lund (styrelseledamot)
vii. lan Gulam (tidigare styrelseledamot)

10. Faststédllande av antal styrelseledaméter och revisorer
a. Antal styrelseledaméter
b. Antal revisorer

11. Faststdllande av arvoden till:
a. Styrelsen
b. Revisorerna

12. Val av styrelse och revisorer samt antagande av principer for valberedningen
Sara Borsvik, styrelseledamot (omval)

Henrik Tjarnstrom, styrelseledamot (omval)

Lars Wingefors, styrelseledamot (omval)

Anton Westbergh, styrelseledamot (omval)

Jacob Jonmyren, styrelseordférande (omval)

Susana Meza Graham, styrelseledamot (nyval)

PwC, revisor (omval)

Antagande av principer for valberedningen

@@ rhoe e o

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

14. Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram genom emission av teckningsoptioner

15. Stdimmans avslutande



Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordférande
Valberedningen foreslér att jur. kand., lan Gulam, ska utses till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9.b: Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen for Bolaget foreslar att rsstimman beslutar om vinstutdelning till aktiedigarna med 0,68
kronor per aktie. Utdelningen foreslas att utbetalas vid fyra tillfdllen enligt nedan.

. Sista handelsdag med rétt till .. Dag for Belopp
E:delnmg utdelning Avstimningsdag utbetalning (SEK)
28 september
1 24 september 2026 2026 1 oktober 2026 0,17
2 4 januari 2027 7 januari 2027 12 januari 2027 0,17
3 1 april 2027 5 april 2027 8 april 2027 0,17
4 1 juli 2027 5 juli 2027 8 juli 2027 0,17

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen som finns tillgéngligt
hos Bolaget och pa Bolagets webbplats.

Punkt 10-12: Faststillande av antal styrelseledamdoter och revisorer, faststillande av arvoden
till styrelsen och revisorer, val av styrelse och revisorer och antagande av nya principer for
valberedningen

Valberedningen foreslar foljande:

e Att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan styrelsesuppleanter.

e Att styrelsearvode ska utgd med 415 000 kronor (400 000 kronor féregaende ar) till var och
en av de stimmovalda ledamd&terna som inte dr anstéllda i Bolaget eller koncernen och med
800 000 kronor (750 000 kronor féregaende ar) till styrelsens ordférande. Valberedningen
uppmuntrar styrelseledamoéterna att inneha aktier i Bolaget.

e Att arvode for medlemmar i revisions- och hallbarhetsutskottet ska utgd med 100 000 kronor
(100 000 kronor foregdende ar) samt med 200 000 kronor (150 000 kronor foregédende ar) till
revisions- och hallbarhetsutskottets ordférande.

e Att arvode for medlemmar i ersittningsutskottet ska utgd med 50 000 kronor (50 000 kronor
foregaende ar) och med 75 000 kronor (75 000 kronor foregaende ar) till ersittningsutskottets
ordforande.

e Omval av styrelseledaméterna Sara Borsvik, Henrik Tjamstrom, Lars Wingefors, Anton
Westbergh och Jacob Jonmyren. Nyval av Susana Meza Graham som styrelseledamot. Vidare
foreslas omval av Jacob Jonmyren som styrelseordférande. Kicki Wallje-Lund har avbojt
omval och tackas for sitt bidrag till styrelsens arbete.

Den totala erséttningen, exklusive arvode for utskottsarbete, uppgér till 2 460 000 kronor (2 350 000
kronor foregaende ar).

Valberedningen foreslér, i enlighet med revisions- och héllbarhetsutskottets rekommendation,
foljande sévitt avser revisor:

e Antalet revisorer ska uppga till ett registrerat revisionsbolag.
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e Arvode till revisorn ska utga enligt godkédnd rdkning.

e Omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som
revisor for perioden intill slutet av &rsstimman 2027. PwC har meddelat att auktoriserade
revisorn Martin Bengtsson ska utses till ny huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslér antagande av nya principer for valberedningen.

Mer information om de foreslagna ledamé&terna samt valberedningens forslag till principer for
tillsdttande av valberedning finns pa Bolagets webbplats, i valberedningens fullstindiga forslag och i
arsredovisningen for 2025/2026.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta
arsstimma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av B-aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner med ritt att konvertera till respektive teckna B-aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesritt, till ett antal motsvarande maximalt tio (10) procent av det totala antalet
aktier 1 Bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas forsta gangen, att betalas kontant, genom
apport och/eller genom kvittning. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesrétt
for aktiedgarna enligt ovan ar frimst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets
flexibilitet eller i samband med forvarv. Om styrelsen finner det 1ampligt for att mojliggora leverans
av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande
aktiernas kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvéindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om langsiktigt teckningsoptionsprogram genom emission av teckningsoptioner
Styrelsen for Bolaget foreslar att rsstimman beslutar om ett langsiktigt teckningsoptionsprogram
(’Teckningsoptionsprogram 2026/2029’) genom emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedan.

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser att det ligger i Bolagets och aktiedgarnas intresse att ledningspersoner i Bolaget
engageras i Bolagets utveckling genom att erbjudas teckningsoptioner. Motiven till férslaget ar att
bidra till méjligheterna att behalla nyckelkompetens samt att 6ka motivationen for ledande
befattningshavare i Bolaget genom att bli involverade och arbeta for en positiv vardedkning av
Bolagets aktier under perioden som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2026/2029. Genom det
aktuella forslaget ges de ledande befattningshavarna i Bolaget méjlighet att erhélla vinst pa sina
investeringar som &r relaterad till och beroende av den vérdetillvaxt de medverkar till att skapa.

Mot bakgrund av villkoren, storleken pa tilldelning och andra omsténdigheter, anser styrelsen att
Teckningsoptionsprogram 2026/2029, i enlighet med nedan, &r skéligt och fordelaktigt for Bolaget
och dess aktieédgare.

Teckningskursen ska faststillas med utgdngspunkt i den volymvigda genomsnittskursen for aktien
under den métperiod som anges i de fullstdndiga villkoren ("Mitkursen”). Vid utnyttjande av
teckningsoptionerna ska antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av faststillas
med utgangspunkt i den volymvigda genomsnittskursen for aktien under de 90 handelsdagar som
niarmast foregdr Teckningsperiodens forsta dag ("VWAP-90”), i enlighet med de fullstindiga
villkoren. Leverans av aktier sker i normalfallet genom kontantfri 16sen (s.k. nettostrike). Om
Nettovirdet ar noll eller negativt sker teckning istéllet mot betalning av ett belopp motsvarande den
hogsta betalkursen for Bolagets aktie av serie B pa Nasdaq First North Growth Market den dag
utnyttjande sker, i enlighet med de fullstdndiga villkoren.
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Styrelsens forslag till beslut om implementering av Teckningsoptionsprogram 2026/2029 och
emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera teckningsoptioner och implementera
Teckningsoptionsprogram 2026/2029 i enlighet med foljande villkor:

Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska bestd av hogst 1 200 000 teckningsoptioner. Styrelsen
foreslar darfor att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 200 000 teckningsoptioner av serie
2026/2029.

Ratt att teckna teckningsoptioner som omfattas av Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma deltagarna i programmet (CEO och CFO). Skilet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt dr att implementera ett langsiktigt incitamentsprogram
for ledande befattningshavare i Coffee Stain Group AB.

Teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har en 16ptid om tre (3) ar rdknat fran
sista dag for teckning av teckningsoptionerna. Varje teckningsoption av serie 2026/2029 berittigar till
teckning av en (1) B-aktie i Coffee Stain Group AB, under perioden fran och med den dag som
infaller tre (3) ar efter sista dag for teckning av teckningsoptionerna till och med den dag som infaller
tva (2) veckor darefter, varvid styrelsen i Bolaget i enskilda fall ska ha ratt att forlainga
utnyttjandeperioden for samtliga deltagare till och med den 31 december 2029, om deltagaren pa
grund av regulatoriska skél inte kan utnyttja teckningsoptionerna under den ursprungliga
utnyttjandeperioden.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna under perioden frén och med den dag som
infaller tre (3) ar efter sista dag for teckning av teckningsoptionerna till och med den dag som infaller
tva (2) veckor dérefter ("Teckningsperioden”) ska ske till ett pris per aktie ("Teckningskurs”) som
uppgar till 135 procent av den volymvigda genomsnittskursen for Coffee Stain Group AB:s B-aktie
pa Nasdaq First North Growth Market under de tio (10) handelsdagar som inleds den forsta
handelsdagen efter arsstimman den 24 september 2026 ("Mitkursen”) (varvid den framrdaknade
Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re och fem (5) ore ska avrundas uppat).

Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens kvotvirde. For det fall att 16senpriset dverstiger
aktiernas kvotvérde ska den del av 18senpriset som &verstiger aktiernas kvotvirde tillforas den fria
overkursfonden.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption av serie 2026/2029 berittigar till kan
bli foremal for omrdkning till f6ljd av en aktiesplit, ssmmanlidggning av aktier, nyemission, utdelning
och liknande &tgérder, varvid omrékningsvillkoren i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna
ska tillimpas. Om teckningsoptionerna utnyttjas till fullo kommer aktiekapitalet att 6ka med 2 760
kronor. Overteckning far inte ske. For fullstéindiga villkor, se Bilaga A och Bilaga B.

Antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av samt Teckningskursen ska
faststéllas med utgangspunkt i VWAP-90. Berdkningen gors i tva steg. Forst berdknas nettovardet per
teckningsoption ("Nettovirdet”), det vill siga VW AP-90 minskat med Teckningskursen. Leverans av
aktier sker genom nettostrike (kontantfri 16sen), varvid deltagaren erhaller ett antal aktier motsvarande
Nettovardet dividerat med VW AP-90 minus kvotvirdet per teckningsoption, dock aldrig mer dn en
(1) aktie per teckningsoption, mot betalning av kvotvérdet per aktie. Om Nettovirdet ar noll eller
negativt ska nettostrike inte tillimpas, varvid innehavaren istéllet ska dga rétt att for varje
teckningsoption teckna en (1) aktie mot betalning av ett belopp motsvarande den hdgsta betalkursen
for Bolagets aktie av serie B pd Nasdaq First North Growth Market den dag utnyttjande sker.

Teckningsoptionerna ska tecknas av deltagarna mot kontant betalning motsvarande marknadsvérdet.
Teckning ska ske under perioden som inleds omedelbart efter utgangen av méatperioden (dvs.
omedelbart efter de tio (10) handelsdagarna som inleds den forsta handelsdagen efter arsstimman den
24 september 2026) och avslutas senast tre (3) bankdagar dérefter. Betalning ska erlidggas senast tvé



(2) bankdagar efter teckningsperiodens sista dag. Styrelsen dger dock ritt att forlanga
teckningsperioden.

Tilldelning av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska tilldelas
deltagarna i enlighet med f6ljande villkor:

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 200 000 teckningsoptioner direkt
till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2026/2029, vilket innefattar ledande befattningshavare i
Bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska ske
i enlighet med f6ljande riktlinjer:

Kategori | Deltagare Antal erbjudna teckningsoptioner per
person
1. CEO 1 000 000
2. CFO 200 000
Totalt: 1 200 000 teckningsoptioner

Antalet erbjudna teckningsoptioner per deltagare ar beroende av deltagarens position och ansvar inom
koncernen. Deltagare far dven, efter godkdnnande av Bolaget, tilldelas teckningsoptioner genom ett av
deltagaren kontrollerat bolag, och det som sidgs om deltagare nedan géller i sddana fall pé
motsvarande sétt for sddant kontrollerat bolag.

Teckningsoptionerna ska tecknas av deltagarna 1 Teckningsoptionsprogram 2026/2029 mot kontant
betalning motsvarande marknadsvérdet, berdknat enligt Monte Carlo-véarderingsformel av en av
Bolaget anlitad oberoende virderingsfirma, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, baserat pa
Mitkursen, omedelbart efter utgangen av métperioden om tio (10) handelsdagar som inleds den forsta
handelsdagen efter arsstimman den 24 september 2026. En exemplifierande Monte Carlo-berdkning
baserad pé ett antagande om ett fran den 18 augusti 2026 oforandrat aktiepris om 17,52 kronor ger ett
optionsvirde om 2,89 kronor per teckningsoption, varvid foljande antagna parametrar har anvénts i
Monte Carlo-berdkningen:

Teckningskurs: 23,60 kronor (135 % av B-aktiepriset om 17,52 kronor)
Riskfri rinta: 2,58 %

Volatilitet: 37,0 %

Loptid (ar): 3

Direktavkastning: 0%

Berikningen har endast ett exemplifierande syfte och optionsvéirdet enligt den slutliga berdkning som
kommer att utforas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omedelbart efter utgdngen av
matperioden om tio (10) handelsdagar som inleds den forsta handelsdagen efter arsstimman den 24
september 2026, kan komma att avvika fran vad som anges ovan.

Teckningsoptionerna ska regleras i separata dverenskommelser mellan varje deltagare och Bolaget. I
overenskommelserna atar sig deltagaren att endast utnyttja innehavda teckningsoptioner under
perioden fran och med den dag som infaller tre (3) ar efter sista dag for teckning av
teckningsoptionerna till och med den dag som infaller tva (2) veckor direfter. Overenskommelsen
reglerar bland annat dven en sé kallad intjaningsmodell for programmet, innebérande att samtliga
teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 ska intjdnas efter utgdngen av programmets
tredje 1optidsar.

Styrelsen ska ansvara for utformningen och hanteringen av Teckningsoptionsprogram 2026/2029
inom ramen for ovan angivna villkor. Om styrelsen bedomer att det ligger i Bolagets intresse att



avvika frdn bestimmelserna om aterkdp av teckningsoptioner i ett enskilt fall, ska styrelsen édga ritt att
gora en sadan avvikelse.

Utspadningseffekt och kostnader, m.m.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner innebdr en utspadningseffekt
motsvarande maximalt cirka 0,53 procent av aktierna och cirka 0,39 procent av rosterna i Bolaget om
de foreslagna teckningsoptionerna utnyttjas till fullo dock med forbehéll for eventuell omrakning
enligt punkt 7 i de fullstdndiga villkoren. Utspddningseffekten ér berdknad som relationen mellan (i)
de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kan komma att utnyttjas for, och (ii) antalet
nuvarande aktier och de tillkommande aktierna som teckningsoptionerna kan komma att utnyttjas for.
Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att pdverka nyckeltal per aktie i enlighet
med tillimplig redovisningsstandard.

Styrelsens bedomning dr att Teckningsoptionsprogram 2026/2029 kommer att féranleda kostnader
huvudsakligen relaterade till arvode till externa rddgivare och administration av programmet, som
bedoms bli begransade. Priset vid teckning av teckningsoptionerna av deltagarna kommer att vara
marknadsmaéssigt, vilket innebér att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for Bolaget i samband
med emissionen av teckningsoptionerna.

Tidigare incitamentsprogram i Coffee Stain Group AB
Bolaget har inga pagaende incitamentsprogram.

Beredning av forslaget

Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har beretts av styrelsen tillsammans med externa rddgivare.
Ingen av deltagarna i Teckningsoptionsprogram 2026/2029 har haft ett vésentligt inflytande 6ver den
slutliga utformningen av Teckningsoptionsprogram 2026/2029.

Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkt 13 krivs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid bolagstimman. For giltigt beslut enligt
punkt 14 krévs att detta har bitritts av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna
som de aktier som dr foretrddda vid bolagstimman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 223 197 671, varav

9 000 000 utgdrs av A-aktier motsvarande 90 000 000 roster och 214 197 671 utgors av B-aktier
motsvarande 214 197 671 roster, varvid det totala antalet roster uppgar till 304 197 671 roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullmaktsformuldr och formular for
forhandsrostning hélls tillgdngliga senast tre veckor fore arsstimman. Fullstdndiga forslag till beslut
och ovriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgéngliga senast tre
veckor fore stimman. Valberedningens fullstdndiga forslag angaende styrelse och revisor inklusive
valberedningens motiverade yttrande avseende forslaget till styrelse ar tillgdngliga fran och med idag.
Samtliga handlingar enligt ovan halls tillgédngliga hos Bolaget pa Tullhusgatan 1B i Karlstad och pa
Bolagets webbplats och sinds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-post- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
fragor i forviag kan gora det skriftligen till Coffee Stain Group AB, Att: Legal, Tullhusgatan 1B, 652
09, Karlstad, per e-post till lan Gulam till ian.gulam@embracer.com eller i samband med elektronisk
registrering.

Hantering av personuppgifter


https://coffeestain.com/investors/governance/general-meetings
mailto:ian.gulam@embracer.com

Bolaget dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors av bolaget eller
dess tjdnsteleverantorer i samband med arsstimman. For information om hur dina personuppgifter
behandlas hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s

webbplats.

dekkhk
Karlstad augusti 2026

Coffee Stain Group AB
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ES_PUA_Integritetspolicy_bolagsstammor.pdf

